
 
 
REQUERIMENTO Nº: 50/2026
 

EMENTA: Solicita informações e a realização
de  estudo  técnico  e  financeiro  sobre  a
Gratificação de Gestão Escolar concedida
aos  Diretores  e  Diretores  Adjuntos  das
unidades da Rede Municipal de Ensino.
 

 
 
          
 
 
 

JUSTIFICATIVA
 
 
 

          
Requeiro à Mesa Diretora, na forma regimental, que seja encaminhado expediente ao Excelentíssimo
Senhor Prefeito Municipal, com cópia à Secretaria Municipal de Educação, solicitando informações e a
realização de estudo técnico e financeiro acerca da Gratificação de Gestão Escolar concedida aos
Diretores e Diretores Adjuntos das unidades da Rede Municipal de Ensino.
 
Solicita-se o encaminhamento das seguintes informações:
 
I – Qual o quantitativo atual de Diretores e Diretores Adjuntos em exercício na Rede Municipal de Ensino,
discriminado por unidade escolar;
 
II – Qual o valor atualmente pago a título de Gratificação de Gestão Escolar para cada função de Diretor e
Diretor Adjunto, bem como qual o montante total investido mensalmente pelo Município com o pagamento
dessas gratificações;
 
III – Quais os critérios atualmente adotados para concessão da Gratificação de Gestão Escolar;
 
IV – Se a Administração Municipal possui estudo técnico em andamento visando à valorização dos
profissionais que exercem funções de gestão escolar;
 
V – Qual seria o impacto financeiro estimado para eventual revisão e atualização da Gratificação de
Gestão Escolar destinada aos Diretores e Diretores Adjuntos da Rede Municipal de Ensino;
 
VI – Se há previsão, por parte do Poder Executivo, de encaminhamento de Projeto de Lei visando à
revisão da Gratificação de Gestão Escolar e à valorização dos profissionais que exercem funções de
gestão nas unidades escolares do Município.
 
JUSTIFICATIVA
 
Os Diretores e Diretores Adjuntos exercem papel fundamental na condução das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, sendo responsáveis pela gestão administrativa, pedagógica e organizacional
das escolas, além da coordenação de equipes, acompanhamento de estudantes, relacionamento com as
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famílias e execução das políticas públicas educacionais.
 
Considerando a relevância das atribuições desempenhadas por esses profissionais, torna-se importante
conhecer a realidade atual da Gratificação de Gestão Escolar, os critérios utilizados para sua concessão,
os valores atualmente praticados e a viabilidade financeira de eventual revisão da referida gratificação.
 
O  presente  requerimento  tem  por  objetivo  subsidiar  futuras  discussões  sobre  a  valorização  dos
profissionais que exercem funções de gestão escolar, contribuindo para o fortalecimento da educação
pública  municipal  e  para  o  reconhecimento  daqueles  que  desempenham  papel  estratégico  no
funcionamento e na qualidade das unidades de ensino.
 
 

 
 

          
 

Plenário Walter Martins Moreira, 26 de junho de 2026.
 
 
 

Ver. Patrick Motta
 

 Patrick Motta Nogueira
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