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LEI COMPLEMENTAR N° 043 DE 29 DE MAIO DE 2018

Ementa: Regulamenta o Art. 42 da LOM, e, Dispde da Estrutura
Administrativa e Organizacional da Procuradoria Geral do Muni-
cipio de ltatiaia e da outras providéncias.

A Camara Municipal de ltatiaia, aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°- Esta Lei organiza o funcionamento orgéanico e define a
estrutura administrativa da Procuradoria Geral do Municipio de
Itatiaia, adotando-se a sigla de PGMI e define as suas atribuigdes
internas e externas na representacdo do Municipio.

Paragrafo Unico - O expediente administrativo da Procuradoria
Geral do Municipio sera de 08 (oito) horas diarias, cujo funcio-
namento sera definido por ordem de servigo do procurador geral
do Municipio, devendo estabelecer intervalos de descanso nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itatiaia.

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio de Itatiaia — PGMI
exercera a representacao juridica do Municipio de Itatiaia, com
as atribuicées decorrentes desta Lei e daquelas constantes na
Lei Federal n° 8.906, de 04 dejulhode 1994 (Estatuto da Ad-
vocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil).

Art. 3° - A Procuradoria Geral do Municipio de ltatiaia — PGMI
sera composta pelos seguintes cargos e fungdes, cuja remune-
racao e respectivas simbologias serdo estabelecidos no anexo
unico desta Lei:

| — 02 (dois) agentes politicos, sendo eles o Procurador Geral e
seu respectivo substituto legal o subprocuradorGeral;

Il - 06 (seis) Procuradores do Municipio de cargo efetivo;

[l - 12 (doze) servidores administrativos do quadro efetivo;

IV — 04 (quatro) cargos auxiliares da PGMI; e

V — 04 (quatro) cargos de assessoria e coordenagdo das ativi-
dades diarias da PGMI, diretamente vinculados ao auxilio das
atividades diarias da procuradoria geral, para os quais sera
exigida a conclus&o de nivel superior;

VI - 02 (dois) cargos de assessoria e coordenagéo especial das
atividades diarias da PGMI, diretamente vinculado ao Procurador
Geral do Municipio.

§1°. Sao Agentes Politicos,auxiliares diretos do chefe do Poder
Executivo Municipal, privativos de advogados com inscricao
na OAB, com subsidios e respectivas simbologias fixadas por
esta Lei:

| — Procurador Geral;

Il = Subprocurador Geral;

§2°. Compdem o Quadro Efetivo:
|1 -06 (seis) Procuradores Municipais;
Il -12(doze) Servidores Administrativos.

§3°.0s cargos em comissdo de assessoramento e Auxiliares
da Procuradoria Geral do Municipio, de livre nomeagao e exo-
neragao do Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de
requerimento do Procurador Geral, sdo voltados ao desempenho
de atividades de diregao, chefia e assessoramento e apresentam
0s seguintes quantitativos e denominagdes:

I - 01 (um) Chefe do Gabinete;

Il - 06 (seis) Assessores Juridicos;

Il - 04 (quatro) de Assessoramento da Procuradoria;

IV - 02 (dois) de Assessoramento Especial ao Procurador Geral
do Municipio;

V - 01 (um) Chefe de Controle Processual Administrativo;

VI - 01 (um) Chefe de Controle Processual de Divida Ativa;

VIl - 01 (um) Chefe de Controle Processual Contencioso;

Para a ocupacgdo dos cargos deassessor da Procuradoria, a
que se refere o inciso llle IV do §3° deste artigo, sera exigida a
conclusdo do bacharelado em Direito;

Os cargos definidos nos incisos V, VI e VIl sdo destinados pri-
vativamente aos servidores do quadro efetivo;

Os cargos referidos no inciso Il séo privativos de Procuradores
Municipais do quadro efetivo.

VIIl - 01 (um) assessor de Gabinete da Procuradoria.

§4° - Os cargos referidos no inciso Il do §3° seréo privativos
aos Procuradores Municipais do quadro efetivo, e concedidos
a requerimento do Procurador Geral, e por ato discricionario do
chefe do Poder Executivo Municipal, pressupondo a dedicagéo
em tempo integral do expediente ao servigo publico, com des-
taque na execugao das fungdes.

Art. 4° - Todos os cargos criados ou vinculados nesta Lei estardo
subordinados diretamente as ordens de servigo e cumprimento
das determinagdes da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 5° - Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

| — Chefiar a Procuradoria do Municipio, superintender e coor-
denar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhes
a atuacao;

Il - Propor ao Prefeito a declaragéo de nulidade de atos admi-
nistrativos da administragéo direta;

Il — Receber citagbes e notificagbes nas agdes propostas em
face do Municipio;

IV - Atuar junto ou separadamente, em todos dos processos
judiciais e administrativos, controlar e fiscalizar a atuagdo dos
procuradores de Carreira e de seus respectivos assessores e
agentes;

V — Manifestar suas oposi¢des acerca da oportunidade e con-
veniéncia dos afastamentos de Procuradores;

VI - Desistir, transigir, firmar compromisso e reconhecer pedidos
nas agoes de interesse da Fazenda Municipal, podendo delegar
essas atribuigbes, sempre que entender por mais vantajoso a
Administragéo Publica;

VII — Decidir sobre a agdo rescisoria, bem como sobre a ndo
interposigéo de recurso, tendo em vista situacdo mais vantajosa
a Administracao Municipal;

VIII — Apresentar ao Prefeito proposta de argui¢cdo de incons-
titucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente
representagéo;

IX — Propor ao Prefeito a abertura de concurso para provimento
de cargo de Procurador Municipal, ou convocagao de mais apro-
vados caso haja concurso em vigor, na forma de Lei;

X — Representar o Municipio em Juizo ou fora dele;
XI—Avocarfundamentadamente sempre que entender necessario
ou assim o exigir o interesse Publico, o exame de qualquer ato,
processo administrativo ou judicial envolvendo os 6rgéos das
administragdes Direta e Indireta, quando evidenciado o interesse
do municipio;

XII — Encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo
com as respectivas competéncias, os processos administrativos
para estudo e pareceres e os expedientes para as medidas de
defesa em juizo;

Xl —Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacdes

juridicas e os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio;
XIV — Autorizar as despesas e ordenar os empenhos na gestédo da
Procuradoria Geral do Municipio;

XV — Elaborar a Proposta Orgamentaria Anual da Procuradoria,
observando as diretrizes e orientagdes governamentais;

XVI - Propor aos 6rgédos competentes a alienagéo de bens patrimo-
niais e materiais e inserviveis sob administragdo da Procuradoria
Geral do Municipio;

XVII — Declarar ou reconhecer administrativamente a ilegalidade de
ato emanado pelos 6rgaos da administragdo publica municipal ou
de suas respectivas autoridades;

XVIII — Expedir ordem de servigo visando a adequacéo na atuagao
administrativa dos processos internos do Municipio, inclusive sobre
0s aspectos de protocolo, recebimento, remessa e retorno e seus
prazos, observando integralmente as regras do cédigo administrativo
do Municipio;

XIX — Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem expressamente
cometidas pelo Prefeito.

Art. 6° - Compete ao Subprocurador do Municipio, substituir o
Procurador Geral do Municipio no caso de impedimento, férias,
licengas ou afastamentos, e suceder-lhe interinamente no caso
de vacéncia, possuindo as mesmas atribui¢gdes fixadas no artigo
anterior, podendo, para tal:

| — Assistir ao Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas
atribui¢des;

Il — Representar o Procurador Geral do Municipio em reunides e
atos oficiais quando solicitado;

Il — Exercer outras competéncias que Ihes forem determinadas pelo
Procurador Geral ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis
com as atribui¢des fixadas no artigo anterior, diante da necessidade
devidamente fundamentada;

Art.7° - Os processos originarios de Divida Ativa, administrativos ou
ajuizados, serdo distribuidos ao Procurador Municipal designados
para este fim;

Art. 8° - A representagdo do Municipio e a assinatura das peti¢cdes
em juizo ou fora dele serdo formalizadas pelo Procurador-Geral, pelo
Subprocurador Geral, no caso de substituigdo, ou pelos Procurado-
res Municipais do quadro efetivo, que terdo poderes para receber
as intimagdes e notificagdes e citagdes, observando-se as regras
processuais vigentes.

§1°. Os prazos decorrentes das intimagdes, notificacbes e citacdes
formalizadas a pessoa juridica do Municipio e suas entidades da
Administragéo Publica indireta, serdo de absoluta responsabilidade
dos agentes responsaveis pelo seu respectivo recebimento, que
deverao,imediatamente, encaminhar ao procurador responsavel,
mediante recibo;

§ 2°. Os poderes de representacdo do Municipio em Juizo pelos
Procuradores Municipais decorrem diretamente da investidura em
cargo publico, dispensado instrumento de mandato.

Art. 09 - Compete exclusivamente aos Procuradores Municipais do
quadro efetivo;

| — Promover a cobranga da divida ativa municipal, bem como exe-
cutar as decisdes do Tribunal de Contas e do Poder Judiciario,em
favor da Fazenda Publica Municipal;

Il — Propor, com ciéncia do Procurador Geral ou do Subprocurador
Geral, no caso de substituigdo, as ag¢des judiciais de interesse do
Municipio de Itatiaia ou de entidades autarquicas que represente;
Il — Propor, administrativamente ou judicialmente, as medidas
necessarias que visema nulidade ou a anulagao de quaisquer atos
que violem os principios da Administragdo Publica ou os interesses
do Municipio ou de suas entidades autarquicas.

IV — Propor as medidas judiciais e notificacdes relativas as desa-
propriagdes, trabalhando conjuntamente com outras secretarias;
V — Exercer a advocacia publica do Municipio ou de suas entidades
autarquicas, obedecendo sempre a ordem hierarquica;

VI — Representar, na esfera judicial e extrajudicialmente, em con-
junto ou separadamente, o Municipio e suas entidades autarquicas,
comunicando a pratica dos seus atos ao Procurador Geral;

VIl — Participar de atividades referentes a apuracéo de irregularida-
des funcionais e de responsabilidade;

VIll-Promover a analise de contratos e editais, com a elaboragao
dos respectivos pareceres;

IX - Receber intimagéo, notificagdo ou citagdo em nome do Municipio
ou de suas entidades autarquicas;

X — Despachar os processos administrativose judiciais que lhes fo-
rem remetidos pela autoridade competente para exame e prolagéo
de parecer ou manifestagéo.

Art. 10 - Compete aoscargos de assessoramento a procuradoria, a
que se refere o inciso 1l e IV do §3° do art. 3° desta Lei, atuar com
estrita observancia as ordens, orientagdes e critérios estabelecidos
pelo membro da PGMI ao qual estejam subordinados, tendo, em
especial as seguintes atribuigdes:

| — A organizagao e operacionaliza¢do do tramite de documentos e
processos, zelando sempre pela eficiéncia da gestdo administrativa;
Il — Arealizagao das pesquisas necessarias ao desempenho da ati-
vidade funcional dos membros da Procuradoria Geral do Municipio;
Il — O auxilio na elaboragao de minutas de manifestagbes e pegas
processuais;

IV — O atendimento ao publico, quando necessario;

V - Assessorar na elaboracéo de projetos que visem a organizagao
do bom desempenho das questdes administrativas da Procuradoria;
VIl - Assessorar as autoridades no controle de distribui¢do e instrucao
dos processos e nas atividades da procuradoria;

VIIl —A execucgéo das demais atividades que lhes forem determi-
nadas.

Art. 11 - Compete ao Chefe do Gabinete da Procuradoria Geral
do Municipio, dentre outras atribui¢cdes, as seguintes:

| — Supervisionar a atuagao dos agentes administrativos, zelando
pelo cumprimento de todas as suas obrigacoes;

Il — Agendar reunibes, compatibilizando o uso da sala de reunido
entre os diversos membros da Procuradoria;

Il — Apresentar as prestacdes de contas dos membros da procura-
doria, quando relativas ao auxilio viagem e diarias, junto aos 6rgéos
competentes;

IV - Assessorar o Procurador Geral nocontrole da gestdo das
atividades da PGMI, zelando sempre pela eficiéncia da gestédo
administrativa;

V — Assessorar o Procurador Geral no planejamento, na coorde-
nagao, na supervisdo, no acompanhamento e na avaliagdo das
atividades administrativas;

VI - Coordenar e fiscalizar o cumprimento de atos normativos, or-
dem de servigo e procedimentos de rotinas, bem como relatérios
quando solicitado;

VII - Receber e/ou buscar solugdo a fim de solucionar problemas
quando houver reclamacdes, criticas, elogios ou sugestdes sobre
o desempenho dos servigos da PGMI, e encaminhar ao Procurador
Geral relatdrio a fim de que sejam tomadas as providencias cabiveis;
VIl - Organizar e dar andamento as correspondéncias e aos docu-
mentos encaminhados ao Procurador Geral;

IX — Zelar pela conservagdo e manutengao dos equipamentos da
procuradoria;

X — Manter em ordem e em estoque os materiais de limpeza e pa-
pelaria utilizados pelos membros da procuradoria;

XI - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area
de sua competéncia.

Art. 12— Compete ao Chefe de controle processual adminis-
trativo, entre outras atribuicbes, as seguintes:

I- Planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Sub-
procurador Geral, auxiliando no preparo e no andamento dos
documentos a serem submetidos as demais secretarias, ao
Procurador Geral ao Prefeito;

Il =Solicitar ao Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do
Municipio o agendar\mento de reuniées com os membros da
procuradoria, relativas a sua area de atribuigéo;

Ill- Realizar a triagem dos processos administrativos encaminha-
dos a PGMI, separando por ordem cronoldgica de chegada e
de atribuicao, realizando a remessa aos membros responsaveis
pela atuagao, conforme regra de distribuigao interna;

IV — Assessorar o Procurador Geral no planejamento, na coor-
denacao, na supervisdo, no acompanhamento e na avaliagéo
das atividades administrativas da Procuradoria;

V — Promover a digitacdo de atos normativos e procedimentos
de rotinas, bem como relatérios quando solicitados;

VI — Acompanhar o andamento dos processos administrativos
e fiscalizar o cumprimento dos despachos emanados pela Pro-
curadoria;

VII - Gerenciar controle de produtividade, por meio de relatérios
periodicos;

VIII — Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area
de sua competéncia.

Art. 13 - Compete ao Chefedo setor de controle processual
contencioso, entre outras atribui¢cdes, as seguintes:

I- Organizar as citagdes, intimacgdes e notificagcdes recebidas em
nome do Municipio e de suas entidades autarquicas;

II- Promover a triagem e encaminhamentos das citagdes, das
intimagdes e dos processos judiciais;

[l - Agendar audiéncias no sistema interno de controle processual
e comunicar ao Procurador responsavel;

IV — encaminhar e acompanhar os processos que envolvam o
pagamento de Requisicdes de Pequeno Valor e Precatorios,
elaborando relatérios sempre que solicitado;

V — Acompanhar o andamento dos processos judiciais;

VI - Gerenciar controle de produtividade, por meio de relatérios
periodicos;

VII — Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area
de sua atribui¢ao.

Art. 14 - Compete ao Chefe de controle de divida ativa, entre
outras atribui¢des, as seguintes:

I- Coordenar as rotinas administrativas da cobranga de débito
em Divida Ativa;

II- Chefiar,com exce¢ao dosProcuradores Municipais, osdemais
funcionarios em servigo na divida ativa;

Ill- Fiscalizar a emissdo da Certidao de Divida Ativa, ressalvada
a competéncia técnica dos Procuradores Municipais;

IV- Cobrar da secretaria de fazenda o envio das execugdes
fiscais;

V- Orientar, quando solicitado, na analise da possibilidade de
parcelamento relativo aos débitos inscritos em Divida Ativa,
ressalvada a competéncia técnica dos Procuradores Municipais;
VI — Manter ativos e em vigor os convénios com os Tribunais
de Justica, adotando as medidas necessarias para o seu fiel
cumprimento;

VIlI-Gerenciar o controle de produtividade, por meio de relatérios
periddicos;

VIl — Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area
de sua competéncia.

Art. 15 - Compete aos servidores administrativos da Procura-
doria Geral do Municipio, dentre outras atribui¢des, as seguintes:
| — Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos,correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e ou-
tros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitagdo de sua localizagao;
Il — Redigir correspondéncias de natureza simples; realizar ser-
vigos de digitacao, datilografia e controle diversos;

Ill — Realizar atendimento ao publico;

IV — Realizar servigos de reprografia;

V — Transmitir e receber fax, e-mails e memorandos;

VI - Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas,
ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando,
conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de
controle de documentagdo e prosseguimento do processo de
trabalho;

VIl — Digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relato-
rios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e
seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacéo, a
fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo;

VIII — Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos
6rgéaos competentes;

IX - Controlar o material de expediente, ferramentas e instru-
mentos utilizados na éarea, registrando quantidade, qualidade
e consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e
entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades
do requisitante e do andamento dos trabalhos;

X - Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagao
recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de da-
dos, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servicos;

XI - efetuar a recepgao e expedicéo de listagens e trabalhos pro-
cessados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo
a pessoa, setor ou 6rgdo competente;

XIl — Prestar auxilio na distribuicdo quando do recebimento de
processos administrativos e judiciais;

XIII - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area
de sua competéncia pela autoridade da PGMI, em especial
quando exercer fungéo gratificada ou comissionada.

Art. 16 - Fica criada e autorizado a concessaode Fungao Gra-
tificada de Natureza Administrativana quantidade de 4 (quatro)
funcgdes gratificadas, com simbologia FG-1, que a requerimento
do Procurador Geral e por discricionariedade do Prefeito Munici-
pal, podera ser concedida aos servidores do quadro efetivo da
PGMI, para fins de contemplar aqueles que estejam desenvolven-
do suas atividades na atuagéo e processamento dos processos
de divida ativa, contencioso e dos processos administrativos em
geral, observando-se a produtividade em favor do ente publico,
cujo valor sera estabelecido no anexodesta Lei.

Paragrafo Unico — O servidor no exercicio da atividade com a
fungéo gratificada no caput deste dispositivo estara a disposigao
da administrag&o publica em tempo integral.

Art. 17 - Fica vedada a acumulagéo de mais de um cargo, fungao
ou gratificagdo aos servidores do quadro efetivo, cujas fungbes
sdo de livre concessdo, nomeacgao ou exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 18 - Fica autorizada a realizagado de acordo judicial pela
Procuradoria Geral do Municipio representada pelo Procurador
Municipal em atuagéo no respectivo processo, quando verificado

(Continua na pagina seguinte)
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de plano que seja vantajoso ao erario e ao interesse publico,
devendo sempre ser autorizado pelo Chefe do Poder Executivo,
exceto nas causas em que se discutem direitos indisponiveis.
Paragrafo Unico - O Procurador Municipal responsavel
pelo processo em que for indicado acordo, sera responsa-
bilizado por eventuais prejuizos ao erario decorrentes de
sua atuacao.

Art. 19 - Fica criada na Estrutura Administrativa e Organizacio-
nal da Secretaria Municipal de Salude a Assessoria Juridica
Especializada, que atenderaprioritariamente as demandas da
Secretaria Municipal de Saude, e terda como seu responsavel
diretoProcurador Municipaldo quadro efetivo e mais 2 (dois)
assessores de procuradoria especializada,todos subordinados
a Procuradoria Geral do Municipio.

§1°. Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
02 (dois) cargos de Assessores Auxiliares de Procuradoria da
Salde, para atuar exclusivamente para os fins deste artigo,
subordinados ao Procurador Municipal responsavel pela
Assessoria Juridica Especializada de que trata este artigo.

§2°.Compete a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Saude o recebimento e cumprimento de mandados judiciais e a
analise de processos administrativos;

§3°. A Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Saude,
vinculada a PGMI, de que trata o caput deste artigo sera com-
posta:

| — Ao menos 01 (um) Procurador Municipal do quadro efetivo;

Il — 2 (dois) Assessores de Procuradoria com simbologia CC-1
que integram o quadro da estrutura administrativa e organiza-
cional da secretaria municipal de saude, sendo subordinados
a PGMI.

§4°. S50 atribuicdes dos Assessores de Procuradoria designados
para a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Saude:

| — A organizagéo e operacionalizagéo do tramite de documentos
e processos de responsabilidade da Assessoria Juridica Espe-
cializada da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Arealizagdo das pesquisas necessarias ao desempenho da
atividade funcional do(s)membro(s) da Procuradoria lotado(s)
junto a Secretaria Municipal de Saude;

Il — O auxilio na elaboragéo de minutas de manifestagbes ad-
ministrativas e pegas processuais;

IV — O atendimento ao publico, quando necessario;

V — Assessorar as autoridades Secretaria Municipal de Saude
na conferéncia prévia de todos os atos e instrumentos diversos
que sdo de interesse da saude publica do Municipio;

VI - Assessorar na elaboracao de projetos que visem a organi-
zagao do bom desempenho das questdes administrativas da
Assessoria Juridica Especializada da Secretaria Municipal de
Saude e do atendimento célere dos processos administrativos;
VII - Assessorar as autoridades no andamento e instrugao dos
processos e nas atividades da Secretaria Municipal de Saude,
zelando sempre pela eficiéncia da gestdo administrativa e pela
celeridade no atendimento das solicitagbes dos cidadaos;

VIII — Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area
de sua competéncia pela autoridade da PGMI ou da Secretaria
Municipal de Saude.

Dos Honorarios Advocaticios.

Art. 20 — Os honorarios de sucumbéncia constituem verba ali-
mentar, conforme previs&do no artigo 85, § 19, da Lei 13.105/2015
(Codigo de Processo Civil).

Paragrafo Unico. E assegurado aos Procuradores do Municipio
a percepgao de 100% da verba honoraria.

Art. 21 - Fica instituido o Fundo Especial da Procuradoria Geral
do Municipio de Itatiaia (FEPGMI), com autonomia administrativa
e financeira, nos termos desta Lei.

§1°. A gestdo e representagdo do FEPGMI sera realizada
exclusivamente pelo Conselho Gestor do Fundo de Honorarios
da PGMI — CGFH/PGMI, integrado pelo Procurador-Geral do
Municipio, pelo Subprocurador-Geral do Municipio e por 03
(trés) Procuradores do Municipio efetivos, eleitos por todos os
integrantes da carreira, por maioria simples, para mandato de
02 (dois) anos.

Art. 22 —-Compete ao CGFH/PGMI:

| - Editar normas para operacionalizar o crédito e a distribuicdo
dos valores de que trata o art. 24;

Il - Fiscalizar a correta destinagdo dos honorarios advocaticios,
conforme o disposto neste Capitulo;

Il - Adotar as providéncias necessarias para que os honorarios
advocaticios discriminados no art. 24 sejam creditados pontual-
mente;

IV - Requisitar dos 6rgaos e das entidades publicas federais
responsaveis as informagdes cadastrais, contabeis e financeiras
necessarias a apuragao, ao crédito dos valores referidos no art.
24 e aidentificagdo das pessoas beneficiarias dos honorarios;
V - Editar seu regimento interno.

§1°. O CGFH/PGMI tera o prazo de 30 (trinta) dias para editar
seu regimento interno e as normas referidas no inciso | do caput,
a contar da instalagdo do Conselho.

§2°. O CGFH/PGMI reunir-se-3, ordinaria e extraordinariamente,
na forma de seu regimento interno e deliberara por maioria de
seus membros, tendo seu presidente o voto de qualidade, se
necessario.

§3°. O Procurador Geral atuara como presidente do CGFH/PGM;

§4°. O CGFH/PGMI deliberara por meio de resolugéo quando se
tratar de ato de natureza normativa.

§5°. APGMI, a Secretaria Municipal de Fazenda e as entidades
autarquicas municipais prestardo ao CGFH/PGMI o auxilio téc-
nico necessario para a apuragao, o recolhimento e o crédito dos
valores discriminados no art. 24.

§6°. Cabera a Secretaria Municipal de Fazenda enviar,
bimestralmente, ao CGFH/PGMi a relagao de Certiddes de Di-
vida Ativa quitadas e parceladas, relacionando os percentuais e
valores pagos a titulo de honorarios advocaticios.

§7°. Os honorarios extrajudiciais serao depositados, por meio
de guia propria, na conta bancaria do FEPGMI.

§8°. Os valores correspondentes ao imposto sobre a renda
devido em razao do recebimento dos honorarios serao retidos
pela instituicdo financeira a que se refere o inciso V do caput.

Art. 23 - Os honorarios advocaticios de que trata esta Lei,
constituem verba privada, de natureza alimentar, de exclusiva
e integral titularidade do Procurador-Geral, do Subprocurador-
-Geral e dos Procuradores do Municipio do quadro efetivo, con-
forme determina o Art. 85, §19 da Lei Federal n° 13.105/2015
(Codigo de Processo Civil) e Art. 22 da Lei Federal n° 8.906/1994

(Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil), e ser&o distribuidos
igualitariamente, em periodicidade bimestral, aos Procuradores do
Municipio em efetivo exercicio.

§1°. Os honorarios advocaticios nao integram a remuneracao, e
nao serdo considerados para efeito de calculo dos proventos de
inatividade, de pensdes ou de qualquer vantagem funcional, nem
sofrerao incidéncia da contribuigéo previdenciaria.

§2°. Os honorarios advocaticios ndo constituem encargo do
Tesouro Municipal, serdo contabilizados como receitas extra
orgamentarias, e serdo pagos exclusivamente pela parte
sucumbente ou devedora.

§3°. Aexecugao dos honorarios advocaticios podera ser promovida
por qualquer Procurador do Municipio.

Art. 24 - Constituem-se receitas do FEPGMI:

| - Honorarios advocaticios de sucumbéncia concedidos em qualquer
processo judicial em que vitorioso o Municipio de Itatiaia;

Il - Honorarios advocaticios decorrentes da cobranca judicial da
Divida Ativa do Municipio de Itatiaia realizada pela Procuradoria
Geral do Municipio;

Il - Honorarios advocaticios concedidos em processos dos quais
entidades da Administragéo Indireta do Municipio sejam represen-
tadas pela Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Honorarios advocaticios concedidos em razao de lei, sentenca
Oou convengao;

V - Auxilios, subvencgbes e contribuicbes de entidades publicas e
privadas;

VI - Doagdes e legados;

VII - Os rendimentos provenientes da aplicagéo financeira bem
como o produto da remuneragdo das aplicagdes financeiras do
proprio Fundo;

VIl - Quaisquer outras receitas que a ele possam ser legalmente
incorporadas.

Art. 25 - Consideram-se em efetivo exercicio, para efeito de direito
ao rateio mensal dos honorarios os Procuradores do Municipio que,
na data da distribuicdo dos honorarios, estejam:

| - Em gozo de férias regulamentares;

Il - Em gozo de licenga prémio;

Il - Em gozo de licenca:

a) para tratamento de salde;

b) por motivo de gestagéo, paternidade ou adogao;

c) por acidente em servigo;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia até o limite de 30 dias;
e) para aperfeicoamento profissional, desde que do interesse da
Administragéo.

IV - Afastado em razéo de:

a) doacéo de sangue;

b) convocacéo judicial, juri e outras consideradas obrigatdrias por lei;
c) casamento;

d) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, ou irméo;

V - Ocupando cargo de provimento em comissao na Procuradoria
Geral do Municipio ou em 6rgao da Administragdo Publica Municipal,
desde que desenvolvendo atividades tipicas do cargo de Procurador
Municipal;

VI - Exercendo atividades tipicas do cargo de Procurador Municipal,
cumulativamente com as de outro cargo da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 26 - Sera excluido automaticamente do rateio das receitas do
FEPGMI o Procurador que se encontrar nas seguintes condigdes:
| - Em licenga para tratar de interesses particulares;

Il - Em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, apés
os primeiros 30 dias;

lIl - Em afastamento preliminar a aposentadoria;

IV - Em licenga para campanha eleitoral;

V — Em licenga para o servigo militar

VI - No exercicio de mandato eletivo;

VII - Quando suspenso em cumprimento de penalidade disciplinar;
VIII - Afastado em virtude de aposentadoria;

IX - Quando cedido ou colocado a disposi¢cao de outro 6rgéo ou
entidade para exercer atividades que nao seja tipica de Procurador;
X - Cedido a Administragao Direta ou Indireta de outro Ente.
Paragrafo unico - A reinclusao do servidor publico no rateio, apos
os afastamentos previstos nesta Lei, dara direito ao recebimento
de honorarios proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio das
suas funcoes.

Art. 27 - A Secretaria de Recursos Humanos, Fazenda, Adminis-
tragdo ou 6rgdo vinculado consignara os valores dos honorarios
na folha de pagamento dos Procuradores sob a rubrica “honorarios
advocaticios”.

Art. 28 - E facultado ao CGFH/PGMI destinar parte das verbas ao
reaparelhamento da PGMI, que tera por finalidade, exclusivamente:
| - Informatizagéo, equipamentos, instalagdes, biblioteca e demais
despesas relacionadas ao reaparelhamento da Procuradoria Geral
do Municipio;

Il - Custeio de suas atividades de pesquisa, estudos juridicos e
intercomunicagao com 6rgaos e entidades publicas especializadas
na area do Direito;

Il - Aperfeicoamento da capacitagao profissional de seus servidores;
IV - Realizagéo e participagdo em cursos, seminarios, aulas, pales-
tras, simpodsios, congressos e outros encontros de natureza juridica;
V - Assinatura e aquisicéo de jornais, revistas, livros, videos e do-
cumentarios de interesse juridico do 6rgao;

VI - Outras aplicagdes e investimentos de interesse da Procuradoria
Geral do Municipio;

Art. 29 - Os recursos do FEPGMI serao movimentados em conta
especial de estabelecimento da rede bancaria.

§1°. Os honorarios advocaticios a que se refere esta Lei serdo
depositados diretamente na conta mencionada no caput do presente
artigo.

§2°. O saldo positivo existente no fundo no final do exercicio sera
transferido para o exercicio seguinte.

Art. 30 - Ressalvadas as hipoteses tratadas nesta Lei, € nula qualquer
disposicao, clausula, regulamento, acordo ou convengao individual
ou coletiva que retire dos beneficiarios o direito ao recebimento dos
honorarios.

Disposi¢des Finais

Art.31 — Sao partes integrantes desta Lei, 0 anexo unico, que define
a estrutura administrativa e organizacional, atribuindo as simbologias
e suas respectivas remuneragdes das fung¢des e cargos do quadro
administrativo e o vinculo de subordinagdo da Procuradoria Geral
do Municipio de ltatiaia.

Art. -32 — Revogam-se integralmente a Lei Municipal N° 799/2017,
extinguindo-se todo o seu quadro de cargos e fungbes publicas.
Fica revogada integralmente a Lei Complementar Municipal N°36
de 15 de julho de 2016.

Art. 33 — Aplica-se, no que couber, as regras estabelecidas pelo

Estatuto do Servidor Publico Municipal de Itatiaia - Lei Municipal
N° 193/97 e suas posteriores alteragdes.

Art. 34— As despesas decorrentes desta Lei correrdo por meio
de dotagao orgamentaria proépria.

Art. 35 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacéo,
revogando todas as disposi¢cbes em contrario.

Eduardo Guedes da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PROCURADORIA GERAL, DOS CARGOS, SIMBOLO-
GIAS, QUANTIDADES E SEUS RESPECTIVOS VALORES.
Dos Agentes Politicos de Livre Provimento em Comisséo
CNJ - Procurador Geral do Municipio;
CNJ-1. Subprocurador Geral;
Dos Cargos de Assessoramento de Livre Provimento em Comis-
sao e os destinados aos servidores efetivos.
CARGOS DDM. Assessoramento Especial ao Procurador Geral;
CARGOS CNJ-2. Assessor Juridico (privativos de procurador
efetivo);
CARGOS CC-1. Assessoramento a Procuradoria;
CARGO CC-2. Chefe do Gabinete;
CARGO CC-2. Chefe de Controle Processual Administrativo
(privativo de servidor);
CARGOS CC-2. Chefe de Controle Processual de Divida Ativa;
(privativo de servidor);
CARGO CC-2. Chefe de Controle Processual Contencioso (pri-
vativo de servidor);
CARGO CC-3. Assessor de Gabinete da Procuradoria.
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E SUAS QUANTIDADES.
4 —-FG-1.
DOS CARGOS DE ATIVIDADE JURIDICA DE PROVIMENTO
EFETIVO E SUA QUANTIDADE.
6 — Procuradores do Municipio.
DOS VALORES DAS SIMBOLOGIAS E DAS FUNCOES GRA-
TIFICADAS.
Agente Politico / Cargo de Natureza Juridica CNJ (valor da
simbologia SM):
Agente Politico / Cargo de Natureza Juridica CNJ-1. R$ 6.200,00;
Cargo de Natureza Juridica Efetivo CNJ-2.R$ 4.059,44;
Cargo de Natureza Juridica de Procurador do Municipio de
Provimento Efetivo. R$ 2.200,00

DECRETO N° 3.028 DE 29 DE MAIO DE 2018

Ementa: Abre aos diversos Orgdos Municipais, crédito su-
plementar por superavit na importancia de R$ 7.393.904,19
(sete milhdes trezentos e noventa e trés mil novecentos e
quatro reais e dezenove centavos) dotagdes consignadas no
orcamento vigente.

O Prefeito Municipal de ltatiaia, no uso de suas atribui¢cdes
legais e tendo em vista o que disp&e o artigo 9° Lei Municipal
n°® 869 de 28 de Dezembro de 2017, Lei Municipal n® 875 de
11 de Abril de 2018, o inciso | do art. 41, o art. 42, o art. 43 e
ainda o art. 46, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo
de 1964; DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar por superavit
no valor de R$ 7.393.904,19 (sete milhdes trezentos e noventa
e trés mil novecentos e quatro reais e dezenove centavos) da
funcional programatica da unidade orgamentaria, segundo a
categoria econdmica abaixo indicada:

Fundo Municipal de Satde - 02.26
# Assisténcia Farmacéutica
69 - 10.301.0053.2.250 — 34 BL AF 33.90.32.00 92.041,05
70 - 10.301.0053.2.250 — 42 BL AF Estadual 33.90.32.00 20.618,09
# Vigilancia Sanitaria
78 - 10.304.0054.2.252 — 33 BLVGS 33.90.30.00 | 166.226,10
79 - 10.304.0054.2.252 — 33 BLVGS 33.90.39.00 | 200.000,00
80 - 10.304.0054.2.252 — 33 BLVGS 44.90.52.00 | 100.000,00
# Vigilancia Epidemoldgica e Ambiental
81-10.305.0054.2.295 — 33 BLVGS 33.90.30.00 | 100.000,00
82 - 10.305.0054.2.295 — 33 BLVGS 33.90.39.00 | 100.000,00
83 - 10.305.0054.2.295 — 33 BLVGS 44.90.52.00 | 100.000,00
# Atencéo em Salde de Média e Alta Complexidade

-10.301.0052.2.249 — 13 Convenios Saude | 44.90.52.00 | 197.671,05
54 - 10.301.0052.2.249 — 32 BLMAC 33.90.14.00 50.000,00
55-10.301.0052.2.249 — 32 BLMAC 33.90.30.00 | 800.000,00
56 — 10.301.0052.2.249 — 32 BLMAC 33.90.32.00 | 1.000.000,00
58 - 10.301.0052.2.249 — 32 BLMAC 33.90.39.00 | 1.005.866,50
60 - 10.301.0052.2.249 — 32 BLMAC 44.90.52.00 | 148.839,47
87 - 10.301.0052.2.249 — 32 BLMAC 33.90.39.99 | 450.000,00
95 - 10.301.0052.2.249 — 41 BLMAC Estadual 33.90.30.00 | 100.000,00
96 — 10.301.0052.2.249 — 41 BLMAC Estadual 33.90.39.00 | 300.000,00
97 - 10.301.0052.2.249 — 41 BLMAC Estadual 44.90.52.00 77.442,46
# Manutengao das Unidades e Servigos de Salde

- 10.301.0051.2.256 — 20 SUS 44.90.52.00 | 112.421,22

- 10.301.0051.2.256 — 13 Convenio Satde 44.90.52.00 | 384.469,37
37 -10.301.0051.2.256 — 31PAB FIXO 33.90.30.00 | 100.000,00
41-10.301.0051.2.256 — 31PAB FIXO 33.90.32.00 | 160.000,00
44 -10.301.0051.2.256 — 31PAB FIXO 33.90.39.00 | 100.000,00
49 -10.301.0051.2.256 — 31PAB FIXO 44.90.52.00 85.939,59
39 -10.301.0051.2.256 — 62 BLATB Estadual 33.90.30.00 | 150.000,00
46 - 10.301.0051.2.256 — 62 BLATB Estadual 33.90.39.00 | 102.328,06
51-10.301.0051.2.256 — 62 BLATB Estadual 44.90.52.00 | 100.000,00
# Fortalecimento da Atengéo Basica
25-10.301.0028.2.274 — 103 PAB Variavel 31.90.11.00 | 200.000,00
26 - 10.301.0028.2.274 — 103 PAB Variavel 33.90.30.00 40.000,00
27 -10.301.0028.2.274 — 103 PAB Variavel 33.90.39.00 50.000,00
28 -10.301.0028.2.274 — 103 PAB Variavel 44.90.52.00 70.000,00
# Agente Comunitario de Saude
29 -10.301.0028.2.293 — 103 PAB Variavel 31.90.11.00 | 200.000,00
30 -10.301.0028.2.293 — 103 PAB Variavel 31.90.13.00 30.000,00
31-10.301.0028.2.293 — 103 PAB Variavel 33.90.30.00 30.000,00
32-10.301.0028.2.293 — 103 PAB Variavel 33.90.39.00 30.000,00
33-10.301.0028.2.293 — 103 PAB Variavel 44.90.52.00 30.000,00
# Construgao e Ampliagdo de Proprios da Salde
34 -10.301.0051.1.411 - 20 SUS 44.90.51.00 | 410.041,23

Art. 2° - Para permitir a abertura de Crédito Adicional Suple-
mentar mencionado no artigo anterior no valor R$ 7.393.904,19
(sete milhdes trezentos e noventa e trés mil novecentos e
quatro reais e dezenove centavos) serdo utilizadas, como
fonte de recursos o superavit apurado no saldo das contas
bancarias do Fundo Municipal de Saude no exercicio de 2017,

abaixo especificado:
(Continua na pagina seguinte)




