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SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 54
DE 02 DE SETEMBRO DE 2020.

EMENTA: “Altera os artigos 158, 1V, “b”, “¢”, e VI, “¢”,
160, II ¢ III, 244, pardgrafo Gnico, 270, 271 ¢ 272, inclui o
pardgrafo tnico no artigo 240, ¢ revoga o pardgrafo tnico do
artigo 272 ¢ os artigos 273 a 285,todos da Lei Complementar
Municipal n° 39 de 2017 — Cédigo Tributirio do Municipio
de Tratiaia”. O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA,
usando de suas atribuigoes legais ¢ constitucionais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 19 - As alineas “b” e “¢”, do inciso IV ¢ a alfnea “¢”
do inciso VI, ambos do art. 158 da Lei Complementar n039,
de 28 de dezembro de 2017 — Cédigo Tributério do Municipio
de Tratiaia, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 158 (..).

Iv. (..)

b) *Falta de recolhimento do imposto retido na fonte, quan-
do apurado por meio de agio fiscal — multa de 100% (cem por
cento) sobre o valor do imposto retido ¢ nao recolhido;

¢) Emitir documento fiscal que contenha declaragio falsa
ou em desacordo com a situacio fitica: multa de 100% (cem
por cento) do valor do imposto devido;

VI (...)

¢) Por embaragar ou impedir a acio fiscal — multa de 100%
(cem por cento) do imposto devido no periodo a ser apurado
pela notificacio, diligéncia ou agio fiscal;”

Art. 20 - Os incisos II e I1T, ambos do art. 160 da Lei Com-
plementar no 39, de 28 de dezembro de 2017 — Cédigo Tribu-
tdrio do Municipio de Itatiaia, passam a vigorar com a seguinte
redacio:

“Are. 160. (...)

I1. De 30% (trinta por cento) se o contribuinte ou respon-
sdvel renunciar, expressamente, ao recurso para o Prefeito Mu-
nicipal, desde que pague a multa no prazo deste;

1L De 20% (vinte por cento) se o contribuinte ou respon-
savel recolher a multa no prazo de liquidagao fixado na intima-
¢do da decisdo condenatdria do Prefeito Municipal”

Art. 3° - O caput e o Pardgrafo Unico do Art. 244, da Lei
Complementar no 39, de 28 de dezembro de 2017 — Cédigo
Tributdrio do Municipio de Itataia, passam a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 244. Fica atribuida a autoridade administrativa da Se-
cretaria de Administragio Tributdria a competéncia para auto-
rizar o parcelamento de que trata esta lei, de todos os créditos
do Municipio, inclusive, dos ajuizados.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria de Administracao Tributdria
deverd comunicar mensalmente & Procuradoria Geral do Mu-
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nicipio, através de memorando, a relagio de todos os parcela-
mentos, baixas, cancelamentos e demais hipéteses de suspensio
e extingio de créditos ajuizados, que ocorreram nos trinta dias
anteriores A referida comunicacio.”

Art. 4° - Inclui o pardgrafo Gnico no art. 240,da Lei Com-
plementar no 39, de 28 de dezembro de 2017 — Cédigo Tri-
butdrio do Municipio de ltatiaia, vigorando com a seguinte
redacio:

“Art. 240. (...)

Pardgrafo dnico. Os honordrios poderdo ser parcelados em
mesmo nimero de parcelas que o crédito do Municipio, entre-
tanto, com a parcela minima de meia UFITA, para os parcela-
mentos realizados por pessoa juridica, ¢ um quarto de UFTTA,
para os parcelamentos realizados por pessoa fisica.

Art. 5° - Os artigos 270, 271 ¢ 272, da Lei Complemen-
tar 1039, de 28 de dezembro de 2017 — Cédigo Tributirio do
Municipio de Itatiaia, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 270. E autoridade administrativa competente para
decisio de recurso em primeira instncia, o diretor do Depar-
tamento de Fiscalizagio Tributdria.”

“Art. 271. Da decisao da autoridade administrativa de pri-
meira instdncia, a contar da ciéncia da decisao, caberd recurso
voluntdrio da parte interessada. No caso da decisio ser con-
tréria a fazenda publica,haverd recurso de oficio a autoridade
superior.”

Paragrafo Unico — O prazo para os recursos administrativos
tributdrios serdo de 15 dias corridos, contados da ciéneia da
decisdo.

“Art. 272. E de competéncia do Secretdrio de Administra-
¢do Tributdria decidir o recurso contra ato da autoridade admi-
nistrativa de primeira instincia contrria ao impugnante ou a
fazenda puablica.”

Art. 6° - Ficam revogados o pardgrafo tnico, do artigo
272,0 artigo 273 e os artigos 274, 275, 276, 277, 278, 279,
280, 281, 282, 283, 284 ¢ 285, da Lei Complementar no39,
de 28 de dezembro de 2017 — Cédigo Tributdrio do Municipio
de Itatiaia.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
Gao, revogadas as disposicoes em contririo.

EDUARDO GUEDES DA SILVA

Prefeito Municipal

LEINe 1.104 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020.

EMENTA: Dispée do quadro de gratificagio de assesso-
ramento privativo de fiscais de tributos da SMAT, alcera a Lei
Municipal N© 959/2019 e da outras providéncias. O PREFEIL-
TO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que a Camara Municipal de Tratiaia, aprovou e
eu sanciono a seguinte lei: Art. 10 - Fica criada a Gratificacao
de Assessoramento Especial da SMAT — Secretdria de Admi-
nistragao Tributdria, destinados privativamente aos fiscais de
tributos do municipio, com simbologia GAE (Gratificagio de
Assessoramento Especial) na quantidade de 15 fungées de livee
nomeagio e exoneragdo, com validade por 12 meses ou com
aprovagao de projeto de lei que se discuta cargos, valores e sa-
ldrios da fiscalizagao tributdria antes do perfodo de 12 meses.

§ 10— O prazo a que se refere o caput deste dispositivo
contard a partir da publicagdo da presente Lei, sendo vedado o

pagamento de qualquer adicional por produtividade em acu-
mulo com o cargo previsto nesta Lei ou com qualquer outro
cargo em comissao.

§ 20 - A Gratificagdo de Assessoramento Especial da SMAT
GAE terd o valor de R$ 2.500,00 (dois mil ¢ quinhentos reais).

Art. 2° - Os fiscais de tributos nomeados para os cargos
objeto desta Lei ficardo a disposi¢io da SMAT com disponibi-
lidade integral, com a obrigatoriedade de realizagio de plantées
noturnos ¢ de no final de semana e feriados, distribuidos por
igualdade a todos os fiscais de acordo com a exigéncia da neces-
sidade de servigo estabelecida pela autoridade da SMAT.

Art. 3° - O Cargo previsto no art. 9°, 1 “2” da Lei Municipal
N©959/2019, scrd de livre escolha do Prefeito Municipal den-
tre os Fiscais de Tributos do quadro efetivo, sendo remunerada
com a percepgao do valor referente & simbologia SSM, sendo
este, inclusive o substituto imediato da autoridade maxima da
SMAT.

Pardgrato dnico — Ficam extintos os cargos previstos
no art. 99, 1 “C” ¢ do art. 10, T “g” todos da Lei Municipal
N°959/2019.

Art. 4° - Sdo atribuigées tipicas do cargo de Diretor de De-
partamento Tributario: planejar, coordenar ¢ avaliar atividades
relacionadas &s receitas tributdrias e ndo tribucdrias de natureza
municipal; compor as equipes fiscais e coordend-las de acordo
com planos que prevejam agées rotineiras e especiais; organizat,
com base nas declaragoes mensais, série de dados por classe de
contribuintes, que propiciem clementos entre o desempenho
dos virios ramos de atividade; elaborar programas de fiscaliza-
¢do do cumprimento, pelos contribuintes, das obrigagoes per-
tinenges a impostos; fazer promover auditorias fiscais tendentes
a impedir a evasio de receitas tributdrias e a reprimir a fraude
fiscal; promover agoes de verificagdo de declaragio do ICMS,
para fins de apurar a participagio do Municf pio na arrecadacio
do tributo; executar outras atribuicées afins.

Art. 5¢ - Fica autorizada a abertura de credito adicional para
atender as projecoes desta Lei.

Art. 6° - ficam acrescidas onde couberem as alteracoes im-
postas nesta Lei no quadro da estrutura administrativa ¢ orga-
nizacional da SMAT definidos pela Lei 959/2019.

Art. 7° - Fica revogada a Lei 934 de 2018.

EDUARDO GUEDES DA SILVA

Prefeito Municipal

LEI Ne 1.105 DE 02 DE SETEMBRO DE 2020.

EMENTA: Cria o FUNDO MUNICIPAL DO ESPOR-
TE e dd outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
ITATIAIA no uso das suas atribuicoes legais, faz saber que a
Cimara Mu,nicipal de Itatiaia aprovou e eu sanciono a seguinte
lei: Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal do Esporte (FME),
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas
de esporte, constituido por recursos provenientes do orcamen-
to anual do municipio de lratiaia ¢ de outras fontes, com o
objetivo de promover o desenvolvimento do esporte e do lazer
do municipio de ltatiaia, devendo apoiar financeiramente:

I - Programas de formagao esportiva, incentivando a parti-
cipagao e realizagao de cursos e treinamentos com o objetivo de
capacitar recursos humanos para a drea do esporte;

11 - Projetos de diagnésticos, pesquisas ¢ levantamento de



